PROGRAM NAUCZANIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

MECHANIK-MONTER MASZYN | URZADZEN

Program przedmiotowy o strukturze spiralne;j
SYMBOL CYFROWY ZAWODU 723310

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE:

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen



KSZTALCENIE PRAKTYCZNE
Zajecia praktyczne

Cele ogdlne przedmiotu

1.

o k> N

10.

11

13.
14.
15.
16.
17.

Ksztatcenie umiejetnosci w zakresie wdrazania do przestrzegania zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony $rodowiska oraz wymagan ergonomii podczas wykonywania zadan zawodowych.

Rozréznianie najbardziej podstawowych pojeé i typowego nazewnictwa zwigzanego z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

Stosowanie podstawowych metod i technologii zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi,

Zapoznanie uczniéw z typowym wyposazeniem stanowisk pracy w zaktadzie pracy.

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w zakresie niezbednym do wykonania prac mechanika-montera maszyn i urzgdzen/mechanika maszyn
i urzgdzen

Ksztalcenie umiejetnosci przygotowania materialu do obrdbki, doboru narzedzi, przyrzgdéw pomiarowych isprzetu pomocniczego, materiatu
konstrukcyjnego, eksploatacyjnego i uszczelniajgcego.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy mechanika-montera maszyn i urzadzen/mechanika maszyn i urzgdzen
Poznanie zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami uzywanymi do wykonywania dziatarh zawodowych.

Zapoznanie ucznidéw z zasadami stosowanej obrébki wyrobdéw i ich montazem.

Zapoznanie uczniéw z organizacjg procesow produkcyjnych i ich dokumentacijg technologiczna.

. Wykonywanie prac zgodnie z przydzielong dokumentacjg i zadaniami w zaktadzie Swiadczgcym prace mechaniczne.
12.

Uzywanie typowego wyposazenia stanowiska pracy zwigzanych z wykonywaniem dziatah zawodowych, z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa.

Realizowanie prac zwigzanych z wykonywaniem i naprawg elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Realizowanie prac zwigzanych wykonywaniem elementow wyrobow.

Ksztattowanie nawykéw stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy, narzedzi pracy, maszyn i urzgdzen $lusarskich.

Wykonywanie prac porzadkowych na terenie zaktadu mechanicznego.



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Ksztattowanie osobowosci, wyrabianie wtasciwego stosunku do pracy.

Ksztattowanie kompetenciji personalnych i spotecznych niezbednych dla realizacji zadan zawodowych.

Wyszukiwanie informacji przydatnych do wykonywania dziatan zawodowych, dostepnych réwniez w formie elektroniczne;j.
Dokonywanie prostych obliczen zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi.

Zaprezentowanie sie potencjalnemu pracodawcy.

Postepowanie zgodnie z regulaminami i instrukcjami, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

Nawigzywanie i utrzymywanie niezbednych kontaktow, ktére sg zwigzane z dziataniami zawodowymi.

Dziatanie zespotowe w zakresie wykonywanych dziatarn zawodowych.

Uwzglednienie bezposrednich oraz odroczonych w czasie, tatwych do przewidzenia skutkow sposobow wykonywania wtasnej pracy.

Cele operacyjne
1) postugiwaé sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

)
)
)
)
)
) dokona¢ oceny i weryfikacji czesci,
)
)
0
1

wykonac¢ obrébke reczng,

wykonac¢ obrébke maszynowa,

wykonac¢ potgczenia metali,

wykonaé potgczenia roztgczne i nieroztgczne,

wykonaé pomiary warsztatowe,

wykonaé montaz, konserwacje i naprawe czesci maszyn i urzadzen,
wykonac kontrole maszyn i urzagdzen po naprawie.

wykona¢ zadania zawodowe zgodnie z zasadami bhp,

dobra¢ materiaty konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych,

skontrolowac jako$ wykonanych prac z zakresu obrébki recznej i maszynowej,

wykonaé obstuge maszyn i urzadzen,

wspotpracowacé w zespole.

)
)
)
3) wykona¢ montaz oraz konserwacje elementéw maszyn i urzadzen,
)
)
)



MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uw§g| o
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. BHP podczas 1. Wykonywanie zadan stosowa¢ zasady bezpieczenstwa przestrzega¢ zasad Klasa |

wytwarzania, montazu
oraz obstugi maszyn
i urzgdzen

zawodowych zgodnie
z zasadami BHP.

i higieny pracy podczas
wykonywania pomiarow
warsztatowych

stosowaé zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas
wykonywania czesci maszyn

i urzgdzen metodg obrobki
recznej,

stosowaé zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas
wykonywania czesci maszyn
metodg obrobki maszynowej,
stosowac zasady
bezpiecz4enstwa i higieny pracy
[podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

rozréznia¢ srodki gasnicze ze
wzgledu na zakres stosowania
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzagdzen

rozrézniaé rodzaje znakow
bezpieczenstwa i alarmow
rozrézniaé srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzagdzen

dobierac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowe;j
podczas obstugi oraz montazu
maszyn i urzgdzen

bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania pomiaréw
warsztatowych,

przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
maszyn i urzagdzeh metodag
obrébki recznej,

przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania czesci
metodg obrobki maszynowe;j,
przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas obstugi maszyn

i urzadzen,

wyjasnia¢ zasady organizacji
stanowisk pracy zwigzanych

z uzytkowaniem maszyn

i narzedzi,

korzystac¢ ze srodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkow
ochrony zbiorowej podczas
uzytkowania maszyn i narzedzi,




2. Pierwsza pomoc
przedmedyczna w sytuacji
zagrozenia zdrowia

i zycia.

Stosowac zasady udzielania
pierwszej pomocy,

Rozrdzniaé sposoby udzielania
pierwszej pomocy,

— udziela¢ pomocy
w sytuacjach zagrozenia
podczas wykonywania
obstugi oraz montazu
maszyn i urzadzeh

— udziela¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia

Il. Wykonywanie
czesci maszyn

1. Dobér materiatéw do rozpozna¢ materiaty — dobra¢ materiaty konstrukcyjne, | Klasa l
wykonania elementéw konstrukcyjne, eksploatacyjne eksploatacyjne oraz
maszyn, urzgdzen oraz uszczelniajgce uszczelniajgce zgodnie
i narzedzi. opisa¢ whaciwosci materiatow z dokumentacjg
konstrukcyjnych, eksploatacyjnych |- rozpoznaé objawy korozji
oraz uszczelniajgcych — dobra¢ metody zabezpieczenia
na podstawie oznaczen przed korozjg
rozrozni¢ rodzaje i zrodta korozji — wykona¢ zabezpieczenie
antykorozyjne czesci maszyn
i urzgdzen
2.Wykonywanie potagczen rozrozniaé potaczenia — rozrézniaé metody kontroli Klasa |
roztgcznych mechaniczne jakosci prac montazowych
i nieroztgcznych. rozrézniaé narzedzia, przyrzady |- dobraé metode kontroli jako$ci w
do wykonywania potgczen, zaleznosci od rodzaju i zakresu
dobiera¢ narzedzia i przyrzady do prac montazowych,
wykonywania pofgczen — kontrolowa¢ jakos¢
roztgcznych i nieroztgcznych, wykonywanych pofgczen
planowaé kolejnos¢ roztgcznych i nieroztacznych,
wykonywanych operacji podczas |-
montazu potgczen czesci
wykonywaé potgczenia nitowe,
wykonywacé potgczenia spajane,
wykonywaé potgczenia gwintowe,
wykonywacé potgczenia
ksztattowe,
wykonywacé potgczenia sprezyste
3. Pomiary warsztatowe. dobiera¢ przyrzady pomiarowe: — przeprowadzac konserwacje Klasa |

suwmiarke, przymiar kreskowy,

przyrzaddéw pomiarowych;




katomierz, mikrometr

stosowac zasady podczas
wykonywania pomiaréw
warsztatowych,

postugiwac sie przyrzgdami
pomiarowymi podczas
wykonywania pomiarow
warsztatowych,

wykonywaé pomiary elementéw
maszyn i urzagdzen

uzytkowac przyrzgdy pomiarowe
zgodnie z przeznaczeniem

4. Wykonywanie czesci
obrobka reczng

rozrézniaé rodzaje obrébki reczne;j
stosowaé zasady organizacji
stanowiska obrébki recznej
charakteryzowac rodzaje obrébki
recznej: pitowanie, scinanie,
przecinanie, wycinanie, ciecie,
skrobanie, docieranie,
polerowanie, wiercenie,
pogtebianie, rozwiercanie,
gwintowanie, nitowanie, giecie

i prostowanie,

stosowa¢ zasady podczas obrdbki
recznej,

stosowac zasady podczas
trasowania,

postugiwac sie narzedziami do
trasowania,

wyznaczy¢ punkty trasowania kot
i ryséw krzywoliniowych,
postugiwac sie maszynami

i narzedziami do obrdbki recznej,
wykonac operacje $cinania,
przecinania, wycinania,

wykonac ciecie nozycami,
wykonac giecie i prostowanie
wykonac pitowanie,

wykonac przecinanie,

wykonac operacje wiercenia

wykonac trasowanie
przestrzenne

wykona¢ obrdbke reczng
maszyn i urzgdzen

Klasa |




6. Wykonywanie czesci
obrobkg maszynowa

rozréznia¢ rodzaje obrobki
maszynowej

stosowac zasady wykonywania
operacji maszynowej obrébki
widrowej, tj. toczenia, frezowania,
strugania i diutowania,
przeciggania i przepychania,
wykonaé proste operacje
maszynowej obrobki wiérowej, {j.
toczenia, frezowania, strugania

i diutowania, przeciggania

i przepychania,

stosowac zasady podczas obrdbki
Sciernej i wykanczajgcej
elementéw maszyn, urzgdzen

i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania
wykonac¢ proste operacje obrdobki
Sciernej i wykanczajgcej
elementéw maszyn, urzgdzen

i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania

przestrzegac zasady
wykonywania operacji

maszynowej obrébki widrowej, {j.

toczenia, frezowania, strugania
i diutowania, przeciggania

i przepychania,

przestrzegaé¢ zasady podczas
obrébki Sciernej i wykanczajgcej
elementoéw maszyn, urzgdzen

i narzedzi, tj. szlifowania,
gtadzenia, docierania,
polerowania, wygtadzania
wykonywac¢ operacje
maszynowej obrébki widrowej,
obrébki Sciernej i wykanczajgcej

Klasa Il

IV. Montaz maszyn
i urzgdzen

1. Ocena i weryfikacja
maszyn i urzadzen.

rozrézniaé procesy eksploatacyjne
maszyn i urzagdzen

okresla¢ wptyw procesow
eksploatacyjnych na stan maszyn
i urzgdzen

dokonac¢ analizy przyczyn
uszkodzeh maszyn i urzgdzen
rozrézniaé czesci maszyn

i urzgdzen

rozpoznaé przyczyny uszkodzen
maszyn

i urzagdzen

rozpoznaé narzedzia i przyrzady
stosowane podczas montazu
maszyn i urzgdzen

dokonac¢ wyboru materiatéw,
narzedzi i przyrzadow do
wykonania prac monterskich
maszyn i urzadzeh

planowac przebieg procesu
naprawy elementow i zespotéw
maszyn i urzgdzen

Klasa Il




2. Instalowanie maszyn
i urzgdzen na stanowisku

przygotowa¢ maszyny

i urzgdzenia do instalaciji

dobrac¢ narzedzia, przyrzady

i urzgdzenia do prac zwigzanych
z instalowaniem maszyn

i urzgdzen na stanowisku
postugiwac sie narzedziami,
przyrzgdami i urzgdzeniami

w procesie instalowania maszyn
i urzgdzen zgodnie z zasadami
eksploataciji

dobrac¢ narzedzia, przyrzady

i urzgdzenia do wykonania
regulacji maszyn i urzgdzen
sprawdzac funkcjonalnos¢
dokonanych prac dotyczgcych
regulacji i uruchomienia maszyn
i urzgdzen

rozréznia¢ metody kontroli jakosci
wykonanych prac podczas obstugi
maszyn i urzagdzen

dobra¢ metode kontroli jakosci w
zaleznosci od zakresu obstugi
maszyn i urzgdzen

okreslac¢ zasady regulacji
maszyn i urzagdzenh na podstawie
dokumentacji technicznej
wykonaé pomiary i analizy
podczas kontroli

wykonaé regulacje maszyn

i urzagdzen

wykonac¢ prébne uruchomienie
maszyn i urzgdzen
kontrolowa¢ przebieg prac
zwigzanych z prébnym
uruchomieniem i regulacja
maszyn i urzadzeh

Klasa Il

3. Przygotowanie do
montazu.

okreslac¢ strukture maszyn

i urzgdzen na podstawie
dokumentacji technicznej
rozrézniaé elementy konstrukcyjne
maszyn i urzgdzen

rozréznia¢ metody montazu
maszyn

i urzgdzen

rozrézniaé narzedzia, przyrzady
i urzgdzenia do rodzaju
wykonywania prac montazowych
sprawdzac czesci maszyn

i urzgdzen przeznaczonych do

okreslaé przebieg montazu
wykonywanego zgodnie

z wybrang metoda

dokona¢ wyboru narzedzi,
przyrzaddéw i urzgdzen do prac
monterskich

kontrolowa¢ zgodnos¢

z dokumentacjg techniczng
parametréw czesci
przeznaczonych do montazu
dobra¢ przyrzady i uchwyty do
ustawiania montowanych czesci
maszyn, zespotow

Klasa lll




montazu

rozréznia¢ przyrzady i uchwyty do
ustawiania montowanych czesci
maszyn, zespotéw i mechanizmdw
uzytkowac przyrzady i uchwyty do
ustawiania montowanych cze$ci
maszyn, zespotéw i mechanizmdéw

i mechanizmow

4. Montaz maszyn dobra¢ narzedzia, uchwyty i sprzet planowac kolejnosé Klasa Il

i urzgdzen po montazu. do wykonania pofgczen czesci wykonywanych operacji podczas
maszyn montazu potgczen czesci
wykonac operacje tgczenia czesci maszyn
maszyn planowac kolejnosé
rozréznia¢ uktady hydrauliczne wykonywanych operacji podczas
i pneumatyczne maszyn wykonywania montazu zespotéw
i urzgdzen i mechanizméw maszyn oraz
wykonac operacje montazu urzadzen
uktadow hydraulicznych
i pneumatycznych maszyn
i urzgdzen
dobraé narzedzia, uchwyty i sprzet
do wykonania montazu zespotéw
i mechanizmoéw maszyn oraz
urzadzen
wykonac operacje montazu
zespotéw i mechanizmoéw maszyn
i urzgdzen

V. Obstuga maszyn 1.Utrzymanie maszyn rozréznia¢ rodzaje obstugi planowaé kolejno$¢ operaciji Klasa Il

i urzgdzen

i urzgdzen

maszyn: obstuge codzienng,
sezonowg, zabezpieczajgca,
diagnostyczng i gwarancyjna,
dobrac rodzaj obstugi;
przeprowadzi¢ obstuge okresowg
maszyn i urzadzen,

rozrézniaé rodzaje remontow:
remont biezgcym Sredni

i kapitalny,

przeprowadzi¢ remont biezacy,
Sredni i kapitalny maszyn

podczas wykonywania obstugi,
planowa¢ kolejnos¢ operacji
podczas wykonywania
remontow,

planowac cykl remontowy
maszyn i urzgdzen,




i urzgdzen

2.Przeprowadzanie
remontow, napraw
i regeneracji

rozrézniaé fazy technologiczne
remontu,

rozrézniaé operacje i zabiegi,
rozrézniaé fazy procesu
technologicznego remontu,
przeprowadzac proces
oczyszczania maszyn i urzadzen,
przeprowadza¢ demontaz maszyn
i urzadzen,

przeprowadzaé proces regeneracji
czesci maszyn i urzadzen,
wymieni¢ czesci maszyn

i urzgdzen

rozréznia¢ dokumentacije procesu
technologicznego remontu,
dobierac urzgdzenia i narzedzia
do demontazu i montazu,

planowac¢ operacje i zabiegi,
planowac proces technologiczny
remontu,

planowa¢ proces oczyszczania,
demontazu, weryfikacji zespotéw
i czesci maszyn i urzgdzen,
planowac proces regeneracji

i wymiany czesci maszyn

i urzgdzen,

3. Konserwacja i kontrola
maszyn i urzagdzen po
montazu.

rozréznia¢ metody kontroli jakosci
prac montazowych

dobra¢ metode kontroli jakoSci

w zaleznosci od rodzaju i zakresu
prac montazowych

okreslac na podstawie instrukgji
obstugi codziennej oraz instrukcji
konserwacji zakres obstugi
codziennej oraz konserwac;ji
maszyn i urzagdzen

okreslac¢ sposob wykonania
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzadzen
przygotowac narzedzia,
przyrzady, urzadzenia i materiaty
do wykonania obstugi codziennej
oraz konserwacji maszyn

i urzgdzen

wykonaé obstuge codzienng oraz
konserwacje maszyn i urzadzenh

kontrolowa¢ parametry
zmontowanych zespotéw
dokumentowac¢ wykonanie
obstugi codziennej oraz
konserwacji maszyn i urzgdzen

Klasa lll
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VI. Kompetencje 1.0rganizacja — okresla¢ zasady komunikaciji — wyrazac¢ okreslone emocje Klasa Il i llI
personalne i monitorowanie pracy. interpersonalnej w pracy zespotu i komunikaty, wykorzystujgc
zespotowe;. -~ wymienia¢ aktywne metody komunikacje niewerbalng
stuchania wptywajgce na jako$¢ w pracy zespotu
pracy zespotu — prezentowac wtasne stanowisko
— stosowacé rézne rodzaje stosujgc rézne Srodki
komunikatow przy wykonywaniu komunikacji niewerbalnej przy
zadan zawodowych wykonywaniu zadan
—  wymieniaé metody i techniki zawodowych
rozwigzywania probleméw — interpretowac¢ mowe ciata
wynikajgce w trakcie wykonywaniu prezentowang w trakcie
zadan zawodowych wykonywania zadan
— angazowac si¢ w realizacje zawodowych
przypisanych zadan zawodowych |- przedstawia¢ alternatywne
- uwzgledniaé opinie innych przy rozwigzania problemu, aby
wykonywaniu zadar zawodowych osiggna¢ zatozone cele
—  komunikowac¢ sig ze zawodowe
wspoétpracownikami — analizowac¢ sposéb wykonania
—  modyfikowaé sposdb czynnosci w celu uniknigcia
wykonywania czynnosci wystgpienia niepozadanych
uwzgledniajac stanowisko zdarzen
wypracowane wspolnie z innymi - wprowadzac rozwigzania
cztonkami zespotu techniczne
i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosé
pracy
Razem:

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sie, ze szczegolnym uwzglednieniem metod praktycznych i metody éwiczen, analizy
przypadkow, ,burzy mézgdéw”, metody przewodniego tekstu, wykonywania obliczeh, opracowywania algorytméw, metody projektdw oraz czytania rysunkow.
Realizujgc program, nalezy zwrdocié uwage na ksztattowanie umiejetnosci wykonywania prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej, pomiarow
warsztatowych, metod itechnik wykonywania potgczeh materiatdw, kontroli jakosci wykonanych prac oraz korzystania z dokumentacji podczas
przygotowywania, wykonywania i kontroli jako$ci przeprowadzonych czynnosci. W procesie nauczania-uczenia sie nalezy wigzac teorie z praktykg poprzez

odpowiedni dobér wykonywanych prac oraz rozwija¢ u uczniéw umiejetnos¢ samoksztatcenia i korzystania z réznych zrodet informacji. Zajecia powinny byc¢
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prowadzone w warsztatach szkolnych obrébki recznej i maszynowej lub u pracodawcéw. Zaleca sie przygotowanie instrukcji w formie rysunkéw i opiséow
technicznych do wykonania ¢wiczen.

Propozycje srodkow dydaktycznych do przedmiotu

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w warsztatach szkolnych obrobki recznej i maszynowej, wyposazonej w: narzedzia, urzgdzenia i maszyny do
wykonywania prac z zakresu obrébki recznej: wyposazone stanowiska slusarskie (jedno na jednego ucznia), do obrobki maszynowej — stanowiska, przyrzady
i narzedzia jedno na jednego ucznia, przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych, stanowisko szlifierskie, stanowisko do wiercenia, stanowisko do
trasowanie, stanowiska spawalnicze spetniajgce obowigzujgce normy i przepisy bhp, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy
dotyczace prac z zakresu obrébki recznej i maszynowej oraz jakosci ich wykonania, dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzagdzen w formie papierowej i/lub
elektronicznej. Pracownia, w ktérej prowadzone beda zajecia powinna by¢ réwniez wyposazona w: komplet przyboréw traserskich, komplet przyrzgdow
pomiarowych, rysunki: wykonawcze, ztozeniowe i schematyczne. Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczona
ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiorki odpadow, w sprzet
do utrzymania czystosci, sprzet ppoz. w ilosci wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych. Metodami prowadzenia zaje¢ powinny by¢é metoda ¢wiczen praktycznych
a metodami wspomagajgcymi: analiza przypadkow, dyskusja. Do podsumowania ¢wiczen prezentacji wynikéw zaleca sie zastosowa¢ metode dyskusiji
i pokazu. Metody te zawierajg opisy czynnosci niezbedne do wykonania zadania, a uczniowie mogg pracowac¢ samodzielnie. Tresci programowe powinny by¢
realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne prowadzi¢ wytgcznie w razie koniecznosci w grupie uczniéw. Praca w grupie pozwoli na
ksztattowaniu umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikéw. Zajecia nalezy realizowaé w pracowni
komputerowej w grupie maksymalnie: 12-15 oséb, gdzie uczniowie wykonujg ¢wiczenia indywidualnie na wydzielonych stanowiskach pracy. Formy
indywidualizacji pracy z uczniem powinny uwzglednia¢: dostosowanie warunkow, srodkoéw, metod iform ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien: udzielaé wskazoéwek, jak wykona¢ dang czynnos¢ i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty edukacyjne do praktyki
gospodarczej, zachecac ucznidéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowaé, w ocenie uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie uczniow podczas wykonywania
zadania.
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Warunki realizacji

Zaleca sie aby szkota wyposazona byta w stanowiska do obrdbki recznej i mechanicznej (jedno stanowisko na jednego ucznia) wyposazone w: stoty
Slusarskie, przyrzady traserskie, przyrzgdy pomiarowe stosowane podczas wykonywania operacji obrébki recznej i maszynowej, narzedzia do obrobki recznej
i maszynowej skrawaniem, niezbedne srodki ochrony indywidualnej; stanowiska do montazu, demontazu i naprawiania podzespotéw i zespotdéw maszyn
i urzadzen (jedno stanowisko na trzech ucznidéw) wyposazone w: maszyny i urzgdzenia przygotowane do wykonywanie operacji ich montazu i demontazu,
narzedzia, urzadzenia i przyrzady stosowane podczas wykonywania prac montazowych i demontazowych, urzgdzenia dzwigowe i transportu wewnetrznego
wykorzystywane podczas wykonywania operacji montazu i demontazu, zestaw czesci zapasowych izamiennych, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,
poradniki zawodowe, dokumentacje techniczne maszyn iurzadzen, srodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania operacji montazu
i demontazu; stanowiska do mycia i konserwacji naprawianych maszyn iurzadzen (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone w urzadzenia,
narzedzia, naczynia i srodki stosowane do mycia i konserwaciji, $rodki ochrony indywidualnej stosowane podczas wykonywania czynnosci mycia i konserwaciji.
Pracownia powinna by¢ zasilana napieciem 230/400 V prgdu przemiennego, zabezpieczona ochrong przeciwporazeniowg, wyposazona w wytgczniki
awaryjne i wylgcznik awaryjny centralny oraz w pojemniki do selektywnej zbiérki odpaddw, w sprzet do utrzymania czysto$ci, sprzet ppoz. w ilodci wynikajgcej
z obowigzujgcych przepiséw, w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej

pomocy.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania wymagan programowych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy przeprowadzac systematycznie przez caty okres realizacji programu nauczania przedmiotu, na
podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczanie i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia uczniéw nalezy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych celdw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,
— sprawdziandéw pisemnych,

13



— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,
— wykonywanych ¢wiczen,
— wykonywanego projektu,
— prezentacji projektu.
W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzgledniaé nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnosé
wnioskowania. Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzaé na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen,
uwzgledniajgc nastepujgce kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadza¢ z naciskiem na:
— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,
— prace w zespole,
— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych ¢wiczeh i projektow.
Po zakohczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W ocenie koricowe;j
nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz ocene za wykonanie i prezentacje projektu.

Sposoby ewaluacji przedmiotu

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania a w szczegdlnosci stopnia realizacji celéw szczegdtowych.
Powinna ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektow ksztatcenia,

— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktyczne;.

Proponuje sie dokonywaé ewaluacji procesu nauczania — uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych
okreslony program ze zwroceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatlcenia. Jednym z elementdow zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie
oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak iucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.
Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej i mgdrzej modyfikowa¢ dalsze nauczanie ,pod ucznia”.

Ewaluacje przez ocenianie poziom kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowa¢ wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia: ucznidéw, nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie

tej metody pozwoli na okreslenie pozytywdw (mocne strony i szanse) oraz negatywow (stabe strony i zagrozenia) programu przedmiotu.
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Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia

sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie

wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb iz roéznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie
wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska.

ZALECANA LITERATURA DO PRZEDMIOTU:

Proponowane podreczniki:

1.

Wykonywanie elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrdébki recznej. Kwalifikacja M.20.1. Podrecznik do nauki, zawod technik mechanik
Autorzy: Janusz Figurski, Stanistaw Popis. Rok wydania: 2015, WSiP.

2. Wykonywanie elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrobki maszynowej. Kwalifikacja M.20.2. Autorzy: Janusz Figurski, Stanistaw Popis.
Rok wydania: 2015, WSIP.

3. Wykonywanie potgczen materiatéw. Kwalifikacja M.20.3. Podrecznik do nauki, zawéd technik mechanik Autorzy: Janusz Figurski, Stanistaw Popis.
Rok wydania: 2015, WSIP.

4. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi. Kwalifikacja M.20.4. Podrecznik do nauki, zawéd technik mechanik Autorzy: Janusz
Figurski, Stanistaw Popis. Rok wydania: 2015, WSIiP.

5. Montaz maszyn i urzadzen. Kwalifikacja M.17.1. Podrecznik do nauki, zawdd technik mechanik. Autor: Jézef Zawora. Rok wydania 2014, WSiP.

6. Obstuga maszyn i urzgdzen. Kwalifikacja M.17.2. Podrecznik do nauki, zawodd technik mechanik. Autor: Stanistaw Legutko. Rok wydania 2013, WSiP.

Literatura:
1. Poradnik mechanika. Red: Joachim Potrykus. Rok wydania 2014. Wydawnictwo REA.

2. Maty poradnik mechanika Tom | i I, praca zbiorowa, 2008, WNT

Czasopisma branzowe:

1.
2.

Mechanik. Miesiecznik Naukowo - Techniczny. SIM
Miody technik.
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IV. PROPOZYCJA EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA DO ZAWODU

Ewaluacja programu nauczania zawodu mechanik-monter maszyn i urzagdzen 723310
Cele ewaluaciji:

Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:
— osiggania szczego6towych efektow ksztatcenia,
— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,
— wspotpracy z pracodawcami,

— wykorzystania bazy technodydaktyczne;.

Celem ewaluaciji jest okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie osiggania efektdw ksztatcenia oraz stopnia realizaciji
celéow szczegoétowych. Powinna ona swym zakresem obejmowaé: dobdr i zastosowanie form oraz metod dydaktycznych, wykorzystanie bazy techno
dydaktycznej oraz wspdtprace z pracodawcami.
Ewaluacji planu i programu nauczania dokonuje sie w celu uzyskania odpowiedzi na pytania:

— Czy opracowany plan i program jest mozliwy do zrealizowania — jakie czynniki utatwiajg, a jakie czynniki utrudniajg jego realizacje?

— W jakim stopniu zatozone cele zostaty osiggniete, czy wystepujg cele ktére nie zostaty osiggniete?

— Jakie warunki nalezy stworzy¢, aby w maksymalnym stopniu osiggng¢ zatozone cele?

— Jak udoskonali¢ plan i program nauczania?

— Jakie sg konsekwencje realizacji programu (pozytywne i negatywne)?
Podczas ewaluacji programu dokonuje sie rowniez analizy, badan oraz oceny konstrukcji programu oraz efektéw w aspekcie osiggniecia zatozonych celéw,
warunkow realizacji programu, czynnikdw wptywajgcych na realizacje programu, optymalizacji oraz korekty programu.
Proponuje sie dokonywaé ewaluacji programu poprzez ocenianie poziomu kompetencji ucznidow realizujgcych program nauczania, ze zwréceniem uwagi na
szczegbtowe cele ksztatcenia. Jednym z elementdédw zapewniajgcych ewaluacje jest stosowanie oceniania ksztattujgcego polegajgcego na otrzymywaniu
(zarbwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce. Ocenianie ksztattujgce pozwala nauczycielowi sprawniej

i madrzej modyfikowac dalsze nauczanie ,pod ucznia”.
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Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych program nauczania zawodu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy
SWOT. Powinna obejmowaé wszystkich uczestnikéw procesu ksztatcenia: ucznidw, nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, pracodawcéw.
Zastosowanie tej metody pozwoli na okreslenie pozytywdw (mocne strony i szanse) oraz negatywéw (stabe strony i zagrozenia) programu nauczania zawodu.
Przedmiotem badania w fazie ksztaltujgcej, (czyli w trakcie trwania cyklu ksztatcenia) powinny byé obszary obejmujgce stopien opanowania przez ucznia
zagadnien wynikajgcych z efektow ksztalcenia zawartych w podstawie programowej. Pytania kluczowe, jakie nalezy zada¢, aby uzyskac¢ informacje czy dany
efekt nauczania zostat osiggniety, powinny odpowiadac, czy uczeh potrafi:

— wykona¢ prace z zakresu montazu i obstugi maszyn i urzgdzen,

— instalowa¢ maszyny i urzgdzenia,

— wykonac prace z zastosowaniem obrébki recznej i maszynowe;j,

— naprawia¢ i montowac¢ elementy maszyn i urzgdzen,

— wykonac potgczenia roztgczne i nieroztgczne metali,

— zabezpiecza¢ antykorozyjnie elementy maszyn i urzgdzen,

— opracowac procesy wytwarzania oraz montazu cze$ci maszyn i urzadzen,

— sporzgdzaé¢ dokumentacje techniczng z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komputerowej,

— kalkulowaé koszty wytwarzania wyrobéw,

— przygotowywac i nadzorowaé produkcje wyrobdw przestrzegajgc parametréw technologicznych oraz jakosciowych,
— zarzagdzac¢ gospodarkg materiatowg i odpadami,

— dobra¢ srodki i sposoby transportu wewnetrznego i sktadowania materiatow,

— stosowac prawa i przestrzega¢ zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki,

— rozrézniaé uktady sterowania maszyn i urzgdzen,

— przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,
— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
— postugiwac¢ sie jezykiem obcym ukierunkowanym zawodowo oraz korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informacji,

— komunikowac sie w zakresie wykonywanych zadahn zawodowych,



W tej fazie wskazniki ewaluacji powinny wynika¢ z kryteridw weryfikacji zawartych w podstawie programowej. Badanie nalezy prowadzi¢ w trakcie
realizacji programu nauczania. Zaleca sie prowadzenie badania rowniez po zakonczeniu cyklu ksztatcenia danego przedmiotu.

Ewaluacje programu nauczania w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego
modelu jest fakt, iz ocenia sie program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela.

Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu, ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych oséb i z réznych
perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego i obiektywnego opisu zjawiska. Nalezy dokona¢ pomiaru osiggnieé
uczniéw, analizy koncowych efektéw realizacji programu, oceni¢ program, jako cato$¢, ewentualnie poréwnaé z innymi programami i nanie$¢ okreslone
zmiany programie. Zaleca si¢ tgczenie metod badawczych zaréwno ilosciowych jak i jako$ciowych. Przedmiotem badania powinna tu by¢ szkota oraz wyniki
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie przez ucznidow dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Jako wskazniki
badania zaleca sie ustalenie zakfadanej procentowej zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych (np. zdawalno$¢ na poziomie 80%). Badanie nalezy
przeprowadzi¢ po zakonczonym cyklu nauczania.

Ewaluacja zawodu (MODEL KIRKPATRICKA)

Poziom Zakres badania Przykladowe narzedzia
l. Poziom badanie jak reagujg uczniowie na prowadzone zajecia — Ewaluacji podlegaja Ankiety, informacja zwrotna, arkusze
odczucia, reakcje uczestnikdw procesu uczenia sie, rejestrujemy opinie ucznidéw na obserwacji zajec,

ten temat; Gromadzone dane dotyczg metod nauczania, programu, materiatéw
dydaktycznych, warunkéw w jakich odbywa sie nauczanie i uczenie sie;

Il. Poziom badanie czego nauczyli sie uczniowie; Ewaluacji podlega Jakie kompetencje Testy, sprawdziany, analiza zadan

osiggali uczniowie w wyniku uczestniczenia w zmodyfikowanym lub wprowadzonym domowych, analiza projektéw, wypracowania
programie nauczania. Rejestrujemy osiggniecia uczniéw, poréwnujemy z
zatozonymi celami programu i standardami wymagan;

lll. Poziom badanie zmian w sposobie zachowan uczniéw. Ewaluacji podlegajg zmiany, jakie Techniki socjometryczne

zaszty w sposobie zachowan ucznidw, jak zmienity sie ich postawy wzgledem Ankiety badajacej relacje w grupie klasowej
siebie. Rejestrujemy dane w zakresie zmian jakie zaszty w sposobie zachowan
grupy uczniow;

IV. Poziom badanie zmian, jakie zaszly w placowce — rozumianej jako organizacji w wyniku Ewaluacja wewnetrzna
uczestnictwa w realizacji programu; Ewaluacji podlega wptyw zmiany programu na Badania ankietowe, arkusze wywiadu,
postawy innych nauczycieli. Gromadzone dane dotyczg postaw kadry arkusze obserwacji

pedagogicznej, zmiany metod i warunkow pracy szkoty wdrazajgcej program, jak
dany program przekfada sie na jako$¢ pracy szkoty.

Cele ewaluacji:
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Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:
— osiggania szczego6towych efektow ksztatcenia,
— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,
— wspotpracy z pracodawcami,
— wykorzystania bazy technodydaktyczne;.

Faza refleksyjna

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki $wiadczace o
efektywnoéci

Metody, techniki
badania/ narzedzia

Termin badania

Uktad materiatu
nauczania danego
przedmiotu

1. Czy w programie nauczania okre$lono
przedmioty odrebnie dla kwalifikacji?

2. Czy program nauczania uwzglednia
spiralng strukture tresci?

3. Czy efekty ksztatcenia, kluczowe dla
zawodu zostaty podzielone na materiat
nauczania, w taki sposob, aby byty
ksztattowane przez kilka przedmiotow w
catym cyklu ksztatcenia w zakresie
kwalifikacji?

4. Czy wszyscy nauczyciele wspotpracuja
przy ustalaniu kolejno$ci realizacji tresci
programowych?

Program nauczania umozliwia
przygotowanie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (egzaminu
zawodowego)

badanie
dokumentoéw,
wywiad z
nauczycielami,

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Relacji miedzy
poszczegblnymi
elementami i czesciami
programu

1. Czy program nauczania uwzglednia
podziat na przedmioty teoretyczne

i praktyczne?

2. Czy program nauczania uwzglednia
korelacje miedzyprzedmiotowg?

Program nauczania utatwia uczenie
sie innych przedmiotéow

badanie
dokumentéw

Przed
wdrozeniem
programu

Trafnos¢ doboru
materiatu nauczania,
metod, srodkéw
dydaktycznych, form
organizacyjnych ze
wzgledu na przyjete cele,

1. Jaki jest stan wiedzy uczniow z tresci
bazowych dla przedmiotu przed
rozpoczeciem wdrazania programu?

2. Czy cele nauczania odpowiadajg
opisanym tresciom programowym?

3. Czy zaproponowane metody
umozliwiajg realizacje tresci?

4. Czy metoda jest czasochtonna?

5. Czy dobdr srodkéw dydaktycznych
pozwoli na osiggniecie celu?

6. W jaki sposob nauczyciele uwzgledniajg

Materiat nauczania, zastosowane
metody i dobor srodkéw
dydaktycznych wspomaga
przygotowanie ucznia do zdania
egzaminu zawodowedo.

Program pozwala na realizacje
funkcji ksztatcgcych

i wychowawczych.

Szkota posiada warunki do
realizacji programu nauczania dla
zawodu.

informacja zwrotna,
tablica skucesu

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli
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zapisy zwigzane z zaleconymi warunkami
i sposobami realizacji programu?

Szkota w realizaciji tresci
ksztatcenia wspotpracuje z
pracodawcami.

Stopien trudnosci
programu z pozycji
ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0
niepetnosprawnosci
umystowej w stopniu
lekkim

1. Jaki poziom dojrzatosci uczniow jest
niezbedny do uczenia sie wg programu?
2. Czy program nie jest przetadowany,
trudny?

3. Jaka informacje zwrotng wraz z oceng
pétroczng otrzymali uczniowie?

4. Czy program stymulowat naturalng
dociekliwo$¢ poznawczg uczniéw?

5. Czy program byt zréznicowany

w zakresie zwiekszenia szans
edukacyjnych uczniéw?

6. Czy jego realizacja nie powoduje
negatywnych skutkéw ubocznych?

Program nauczania jest atrakcyjny
dla ucznia i rozwija jego
zainteresowania

analiza SWOT,

lub

model
socjologiczny
/przyczyna — skutki/

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Szczegotowe warunki

1. Jakie kompetencje nauczyciela sg

Program nauczania uwzglednia

Desk research

Wg uzgodnien

wdrozenia programu niezbedne do nauczania wg programu? wczesniejsze wnioski z jego (analiza danych zespotu
Z pozycji nauczyciela 2. Jakie warunki musi spemi¢ szkota? realizaciji. zastanych) nauczycieli
i szkoty 3. Czy dostepne sg sprawozdania z
prébnych zastosowan programu oraz
wyniki jego wczeéniejszych wdrozen?
Faza ksztattujgca
Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia
Metody nauczania 1. Czy dana metoda pozwoli ksztattowaé Realizacja programu nauczania dla | identyfikacja Wg uzgodnieh
kompetencje kluczowe i zawodowe? zawodu jest atrakcyjna dla uczniéw | przeszkdd, zespotu
2. Czy metoda pozwoli zaktywizowac i nauczycieli. wywiad, nauczycieli
wszystkich uczniow? targowisko,
3. Czy sposodb pracy zainteresuje lub
uczniow? model action
4. Czy dostepne sg srodki niezbedne do research /etapy
wykorzystania tej metody? myslenia
5. Czy praca tg metodg wzmocni ewaluacyjnego:
atmosfere zaufania w klasie? opis, ocena,
6. Na ile metoda jest skuteczna w podjecie decyzji,
przekazywaniu i przyswajaniu wiedzy? proba wptyniecia

7. W jakim stopniu analizowana metoda

na bieg zjawisk
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jest przydatna w ksztattowaniu
umiejetnosci?

8. Jak metoda, ktdra planuje wykorzystac,
moze wptywaé na ksztattowanie postaw?
9. Czy analizowana metoda bedzie
efektywna w licznej klasie?

10. Czy zastosowanie metody pozwoli na
tatwe ocenianie uczniéw?

Wykonywanie
podstawowych czynno$ci
pomocniczych $lusarza

1. Czy uczeh opanowat znaczenie
poszczegobinych terminéw stosowanych

w zawodzie?

2. Czy uczeh zna zasady obstugi
narzedzi?

3. Czy uczen potrafi wykonac¢
poszczegodlne prace zwigzane z realizacjg
dziatan i zadan zawodowych?

1. Postuguje sie specjalistyczng
terminologig z zakresu $lusarstwa.
2. Wykonuje pomocnicze

czynnosci zwigzane

z przygotowaniem stanowiska
pracy $lusarza;

3. Wykonuje prace pomocnicze w
zaktadzie swiadczacym ustugi
Slusarskie;

4. Wykonuje prace porzgdkowe na
terenie zaktadu Slusarskiego;

5. Realizuje prace pomocnicze
zwigzane z wykonywaniem

i naprawg elementoéw maszyn,
urzadzen i narzedzi;

6. Realizuje prace pomocnicze
zwigzane z wykonywaniem
elementéw wyrobow;

7. Wykonuje prace pomocnicze
zwigzanych z utrzymaniem w
nalezytym stanie stanowiska
pracy, narzedzi pracy, maszyn

i urzgdzen Slusarskich.

ankieta skierowana
do uczniéw,
arkusze obserwaciji,

Wg uzgodnien
zespotu
nauczycieli

Faza podsumowujaca

Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia

Gospodarowanie czasem | 1. Jaka liczbe godzin zrealizowano w Zrealizowano 100% godzin Arkusz Po
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edukacyjnym kazdym pétroczu z danych przedmiotow w | okreslonych w programie w catosci | monitorowania, zakonczonych
poszczegolnych klasach? cyklu ksztatcenia z danego ankieta, zajeciach w
2. Czy nauczyciele zgtaszali potrzebe przedmiotu. linia czasu kazdym
wprowadzenia zmian wynikajgcych z FGI — Focus Group | potroczu
niezrealizowania zaplanowanej liczby Interview
godzin? (zogniskowany

wywiad grupowy)

Sprawnos¢ ksztatcenia 1. Liczba pozytywnych ocen pétrocznych. | 75% ucznidw zapisanych w Analiza danych Po
2. Liczba rocznych ocen pierwszej klasie ukohczyto szkote zastanych zakonczonych
niedostatecznych. zajeciach w

3. llu uczniéw nie otrzymato promoc;ji do
kolejnej klasy?

kazdym roku

Wyniki egzaminow

1. llu uczniéw zapisano w pierwszej

75% ucznidw przystepujgcych do

Analiza danych

Po egzaminach

potwierdzajgcych klasie? egzaminu uzyskato swiadectwo/ zastanych zewnetrznych
kwalifikacje w zawodzie 2. llu ucznidéw przystgpito do egzamindéw dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
(zawodowych) potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie | w zawodzie (dyplom egzaminu

(egzaminu zawodowego)? zawodowego)

3. llu ucznidéw uzyskato minimalng liczbe

punktéw powodujgcych zdanie egzaminu

zawodowego?
Adekwatnos¢ do 1. Jakie byly osiggniecia uczniéw oraz Program jest doskonalony i Wywiad z Wg uzgodnien
mozliwosci opinie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow modyfikowany zgodnie z nauczycielami zespotu
organizacyjnych i bazy o programie w kontek$cie wykorzystania ujawnionymi potrzebami lub nauczycieli
szkoty mozliwosci szkoty? model

2. Jakie ulepszenia programu zostaty
wprowadzone w wyniku pozyskanych
opinii?

triangulacyjny

W konstruowaniu ankiet po zdiagnozowaniu zespotéw klasowych mozna skorzysta¢ z Poradnika opracowanego w ramach projektu ,Monitorowanie i
doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach”, KOWEZiU/ORE. Proces wspomagaé powinna ciggta analiza w gronie
nauczycieli uczacych w szkole przedmiotéow ksztatcenia zawodowego. Uzyskane uwagi oraz sugestie powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w dalszych

pracach nad zmianami programu nauczania zgodnie z ujawnionymi potrzebami uczniéw, szkoty, nauczycieli i zaktadow pracy.
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Koncowa ankieta ewaluacyjna ze znajomosci tresci programu nauczania do zawodu

Ankieta jest anonimowa i skierowana do uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie te
Wypetniajgc ankiete nalezy zaznaczyé wybrang odpowiedz.

1. Czy otrzymat/a Pan/Pani do zapoznania sie program nauczania do zawodu?

Tak

Nie

2. Czy realizacja tresci programowych odbywata sie w kolejnosci zapisanej w programie nauczania do zawodu? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig
ocene na skali, gdzie: 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5

uzasadnij swoj wybor:

3. Czy miat/a Pan/Pani dotyczaca osoby odpowiedzialnej w szkole za ksztatcenie zawodowe?

Tak

Nie

4. Czy osoba odpowiedzialna za ksztatcenie zawodowe w szkole wywigzywata sie ze swoich obowigzkoéw (zapoznanie z programem praktyki,
pomoc w znalezieniu miejsca praktyki, przekazywanie informacji dotyczacych egzaminéw zawodowych itp.)?

Tak

Nie

5. Czy dzieki realizacji ksztatcenia przy uzyciu niniejszego programu nauczania nabyl/a Pan/Pani nowe umiejetnosci teoretyczne i praktyczne?

Tak

Nie

6. Czy ksztalcenie zawodowe przy uzyciu niniejszego programu nauczania spetnito Pana/Pani oczekiwania? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na
skali, gdzie: 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)
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uzasadnij swoj wybor:

7. Jak ocenia Pan/Pani swoje merytoryczne przygotowanie do wykonywania zawodu? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie: 1 —
niezadowalajgco, 2 — srednio zadowalajgco, 3 — zadowalajgco, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

1 2 3 4 5

uzasadnij swoj wybor:

8. Czy Pana/Pani zdaniem program nauczania do zawodu powinien byé¢ rozszerzony?

Tak

Nie

uzasadnij swoj wybor:

9. Czy Pana/Pani zdaniem program nauczania do zawodu powinien byé skrécony?

Tak

Nie

uzasadnij swoj wybor:
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10. Czy praktyczne zagadnienia poruszane w trakcie ksztatcenia zawodowego przy uzyciu niniejszego programu nauczania wzbogacity Pana/Pani
wiedze? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie: 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie
tak)

1 2 3 4 5

uzasadnij swoj wybor:

11. Czy nabylt/a Pan/Pani nowe umiejetnosci praktyczne w trakcie odbywania ksztalcenia zawodowego przy uzyciu programu nauczania do
zawodu?

Tak

Nie

uzasadnij swoj wybor:

12. Jak ocenia Pan/Pani ogélng organizacje ksztalcenia zawodowego, ktéra wynika z programu nauczania do zawodu (wyposazenie, podzial na
grupy i podgrupy, metody pracy, metody oceny itp.)? (prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie: 1 — niezadowalajgco, 2 — srednio
zadowalajgco, 3 — zadowalajgco, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

1 2 3 4 5

uzasadnij swoj wybor:

Dziekujemy za wypelnienie ankiety
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