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Ulgi dla przedsiebiorcow w zwiazku z koronawirusem
17 %5

Przedsiebiorco, jezeli z powodu epidemii koronawirusa masz problemy, by zaptacic bieZzace sktadki lub
naleznosci, ktdre wynikajg z zawarte] juz z ZUS umowy o roztoZenie zadtuzenia na raty bad? odroczenie
terminu ptatnosci, mozesz skorzystac z uproszczonych form pomocy:

e odroczenia o 3 miesigce terminu ptatnosci sktadek za okres od lutego do kwietnia 2020 r,,

e zawieszenia na 3 miesigce realizacji umowy zawartej z ZUS, w ktdrej termin pfatnodci rat badZ skiadek
wyznaczono w okresie od marca do maja 2020 r, i tym samym wydtuzenia o 3 miesigce terminu realizacji
Zawartej umowy.,

Jesli chcesz skorzystac z ulg, zt6z cdpowiedni wniosek w tej sprawie.

e  Whiosek dla 0séb nieprowadzacych petnej ksiegowosci {plik docx 223kb)

o  Whiosek dla 0séb prowadzacych petng ksiegowosé (plik docx 195kb)

Whiosek mozesz przestad elektronicznie za posrednictwem portalu Platformy Ustug Elektronicznych {(PUE)
ZUS {skorzystaj z instrukcji), ztozyé w skrzynce dostepnej w naszej placdwee lub wystaé poczta.

Jezeli prowadzisz peina ksiegowos<, do wniosku musisz dotaczyd sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek
zyskow i strat, sprawozdanie o przeptywach pienieznych) za 2018 lub 2019 r. Skany dokumentéw mozesz
dotgczy¢ do wniosku w portalu PUE ZUS, jesli zapiszesz je wczesniej na dysku komputera.

We wniosku musisz wskazaé, w jaki sposéb epidemia koronawirusa wptyneta na sytuacje finansowa Twojej
firmy i brak mozliwosci optacenia w terminie naleznosci.

Ulgi beda udzielane w ramach pomocy de minimis. Bedziesz musiat wigc ztozy¢ dodatkowe dokumenty
dotyczace pomocy publicznej.

Jezeli pozytywnie rozpatrzymy Twoj wniosek, wyslemy Ci umowe wraz z dokumentami dotyczacymi pomocy
publicznej na wskazany przez Ciebie adres e-mail lub poczta (jezeli nie wskazesz nam adresu mailowego).

Po otrzymaniu dokumentow przejrzyj je | podpisz w odpowiednich miejscach, Podpisane dokumenty musisz
nam przekazac z powrotem. Z16z je w skrzynce dostepnej w naszej placdwee lub przeslij poczta.

Waine!
Z uwagi na zagroZenie epidemiczne podpisane dokumenty mozesz wystaé nam w postaci skanu na
adres e-mail oddziatu ZUS (plik xIs 64kb} i na tej podstawie udzielimy ulgi. Jednak bedziesz musiat
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zakoticzenia stanu epidemicznego. Jesli nie przekazesz ich w formie papierowej do ZUS, uznamy, ze
umowa nie zostata zawarta. To spowoduje naliczenie odsetek od naleznosci objetych umowa.

Wazne!
Jezeli z analizy dokumentéw bedzie wynikato, ze w okresie ostatnich 3 lat wielkoé¢ otrzymanej przez

Ciebie pomocy publicznej de minimis przekroczyta 200 tys. euro, nie bedzierny mogli udzieli¢ Ci uigi.

Jezeli w ciagu 3 miesiecy Twoja sytuacja finansowa nie ulegnie poprawie, bedziesz mégt wystapic z
whnioskiem o renegocjacie zawarte] umowy.

Jesli cheesz uzyskac wigcej informacji lub masz problem z wypetnieniem dokumentéw zadzwon do doradey
ds. ulg | umorzen.
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Warszawa, 2020-03-16

Pani/Pan
Okregowy Inspektor Pracy
— WSZySCy —

dotyczy: stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie obowigzku terminowego
kierowania pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie oraz terminowego

przeprowadzania szkolert w dziedzinie bhp

Stanowisko Giéwnego Inspekiora Pracy w zakresie:

— obowiazku terminowego kierowania pracownikéw na profilaktyczne
badania lekarskie oraz
— obowiazku terminowego przeprowadzania szkolenri w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy

Majgc na wzgledzie sytuacje epidemiologiczng w Polsce i opublikowanie
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
ohszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r., poz. 433 ze zm.), jak réwniez
pismo otrzymane z Ministerstwa Zdrowia z 12 marca br., znak ZPM.6131.5.2020.MS,
dotyczgce wykonywania badan profilaktycznych pracownikow, wynikajacych z art. 229
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.),

proponuje:

1} zawieszenie obowigzku przeprowadzania okresowych badan  lekarskich

pracownikéw do czasu odwotania zagrozenia epidemiologicznego ze strony

wirusa SARS-CoV-2, przy jednoczesnym zachowaniu obowigzku wystawienia

skierowania na okresowe badania lekarskie w terminach wynikajacych
z orzeczen lekarskich okreslajgcych brak przeciwwskazan do pracy, otrzymanych
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przez pracownikow podeczas poprzednich badari profilaktycznych. Terminowe
wystawienie skierowania bedzie potwierdzeniem gotowosci pracodawey do
wypeinienia obowigzku okreslonego w art. 229 Kodeksu pracy. Pracownicy

powinni zosta¢ zobowigzani do niezwtocznego udania sig do jednostki medycyny

pracy, z ktérg przedsiebiorstwo ma podpisang umowe o $wiadczenie ustug
w zakresie profilaktycznej opieki iekarskiej nad pracownikami, po odwotaniu
zagrozenia epidemiologicznego;

2) utrzymanie obowigzku niedopuszczania do pracy pracownikow bez orzeczenia

lekarskiego, okre$lajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreélonym

stanowisku pracy, ofrzymywanego przez pracownika podczas wstepnych

profilaktycznych badan lekarskich;

3} dopuszcezenie mozliwosci przeprowadzania instruktazu ogbinego w formie

samoksztalcenia_kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 3 h

lekcyjne), w szczegdinoci z uzyciem $rodkéw komunikacji elektronicznei,
wykorzystujgeych mozliwosc przesytania obrazu i dzwieku (on-line). Pracownicy
powinni otrzymac (np. poczta elekironiczng) komplet niezbednych materiatéw
umozliwiajgcych im zaznajomienie sig z: podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukiadach
zbiorowych pracy lub w regulaminie pracy, przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zakladzie pracy,
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

4) dopuszezenie mozliwosci przeprowadzania szkolel okresowych pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w  formie samoksztatcenia

kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 8 h lekcyjnych),

w  szczegolnoSci  z  uzyciem  Srodkéw  komunikacii  elektronicznej,
wykorzystujgeych mozliwoéé przesylania obrazu i dzwigku (on-line). Pracownicy
powinni otrzymacd (np. poczty elektroniczng) komplet niezbednych materiatdow do
zakiualizowania I uzupelnienia swojej wiedzy | umiejetnosci z zakresu przepiséw
i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca, zagrozen
zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagroZzeniami,
postepowania w razie wypadku | w sytuacjach zagrozen.

5) przeprowadzanie egzaminu _sprawdzajacego przyswojenie przez uczestnika
szkolenia okresowego wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci

wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami



bezpieczenstwa i higieny pracy, konczgcego szkolenie okresowe, niezwlocznie
po odwotaniu zagrozenia epidemiologicznego ze strony wirusa SARS-CoV-2;

8) utrzymanie obowigzku przeprowadzania instruktazu stanowiskowego zgodnie z §
11 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do

wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku pracownika zatrudnianego na

stanowisku robotniczym oraz innym, na ktdrym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dia zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych; pracownika
przenoszonego na takie stanowisko oraz ucznia odbywajacego praktyczng nauke

zawodu lub studenta odbywajgcego praktyke studencka.

Dziatania pracodawcow przeprowadzane zgodnie z powyZzszymi propozycjami nie
powinny obnizyé poziomu bezpieczenstwa pracy pracownikéw, a jednoczesnie pozwolg

zminimalizowac¢ ryzyko dalszego rozprzestrzeniania sie koronawirusa COVID-19.

Apeluje jednoczesnie do osob odpowiedzialnych za stan bezpieczefistwa i higieny

pracy w zakfadach pracy o zwrocenie szczegoinej uwagi na te miejsca i stanowiska pracy,

na_ktorych wystepuje szczegdlnie duze ryzyko wystapienia wypadku przy pracy, by

pracownicy wykonujgey swoje zadania, pomimo zaistniatej sytuacji epidemiologiczne;,

mogli bezpiecznie i w zdrowiu wroci¢ do swoich rodzin i domow.”

Z powaZaniem,

Giodwny Inspektor Pracy
Wiestaw Lyszczek
/~podpisano elektronicznie/

Do wiadomaosei:
- Dyrekior Osrodka Szkolenia PIP,




-~ Kierownicy komorki organizacyjnej w GIP.



