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Wyjatkowe postepowanie wobec mlodocianych pracownikow
w okresie pandemii

Mlodociani pracownicy i limit zatrudnienia w ramach mikro, male i $rednie

przedsiebiorstwo

Ustawa z dnia 28 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw (UWAGA jeszcze : Druk
senacki nr 96 - ustawa w trakcie procedowania, wymaga przyjecia przez Senat i podpis
Prezydenta , https://www.senat.gov.pl/prace/senat/druki/)

- przewiduje szereg instrumentéw wsparcia dla przedsiebiorcéw uzalezniajgc ich zastosowanie
od wielkosci przedsiebiorcy.

W ustawie operuje sie okre§leniami; ,mikro”, , maty” i ,$redni” przedsiebiorca.

Wszedzie tam gdzie w ustawie jest mowa o kategorii wielko$ci przedsiebiorstwa nalezy kierowaé

sie definicjami zawartymi:

e w Rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r

e oraz ustawie z dnia 6marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1292,
1495,z 2020 r. poz. 424.)

Zgodnie z definicjami kategorii wielko$ci przedsiebiorstwa (mikro, mate, §rednie), do przyjetych
limitéw odnosnie liczby zatrudnionych pracownikéw nie wlicza sie pracownikéw
mlodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego zatrudnieniu.

Do przedmiotowych limitow nie zalicza sie takZe osob przebywajacych na urlopach
wychowawczych i macierzynskim.

1. ROZPORZADZENIE KOMIS]I (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu
oW zalaczniku nr 1 zawarta jest:
DEFINICJA MSP
Artykut 1 Przedsiebiorstwo
Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq bez wzgledu na
jego forme prawngq. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzqce dziatalnosé¢ na wtasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujqce sie rzemiostem lub innq dziatalnosciq, a takze spotki lub
stowarzyszenia prowadzgce regularnq dziatalnos¢ gospodarczq. ,,
»Artykut 5
Liczba personelu
Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego
imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca o0sob, ktére nie
przepracowaty petnego roku, oséb, ktore pracowaly w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu
na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czesé¢
utamkowa RJP. W sktad personelu wchodzq: a) pracownicy; b) osoby pracujgce dla




przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego,
26.6.2014 L 187/71 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL

c) wtasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzqcy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpiqcy z niego korzysci
finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o
praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzq w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu
trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczych. ,,

2. Dz.U. 2018 poz. 646 Ustawa z dnia 6marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow :

Art.7

,3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.1pkt 1-3, okresla sie w przeliczeniu na
petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw przebywajqcych na urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego ...".

Zwolnienie z obowiazku Swiadczenia pracy

i wynagrodzenie mtodocianego

Wedtug obowigzujacych przepiséw czasowe zamkniecie zaktadu np. salonu fryzjerskiego nie
oznacza jego likwidacji, ani tez nie stanowi o zawieszeniu dziatalnos$ci gospodarczej do czego
wymagane jest dopelnienie stosownych wymogéw prawnych, wynikajacych z przepisé6w prawa.
W przypadku czasowego "zamkniecia" i nie $wiadczenia ustug nie powoduje zwolnienia
pracodawcy z obowigzkow, jakie wynikaja z zawartych umoéw o prace, w tym takze zawartych z
miodocianymi pracownikami w celu przygotowania zawodowego.

Pracodawcy, ktérzy podjeli decyzje o zwolnieniu mtodocianych pracownikéw z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole branzowej [ stopnia, ustalonym przez
Ministra Edukacji Narodowej, powinni potwierdzi¢ to zwolnienie zaswiadczeniem lub
oSwiadczeniem, wigczonym do akt pracowniczych, a na liScie obecno$ci pracownikéw odznaczaé
dni, ktérych dotyczy przedmiotowe zwolnienie.

Nalezy takze uzyskac¢ potwierdzenie wyptaconego miodocianemu wynagrodzenia.

Pracodawcy powinni zadba¢ o te formalnosci, aby sktadajac wniosek o dokonanie refundacji
wyptaconych wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie dysponowali petng dokumentacja.

OCZEKIWANE ZMIANY

Zmiany wprowadzi ustawa z dnia 28 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
(UWAGA: Druk senacki nr 96 - ustawa w trakcie procedowania, wymaga przyjecia przez
Senat i podpis Prezydenta)

Na podstawie art. 15f. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét branzowych I
stopnia pracodawcy s3a zobowiazani do zwolnienia mlodocianych pracownikéow
odbywajacego przygotowanie zawodowe z obowiazku $wiadczenia pracy.

Jednoczes$nie pracodawcy, ktérzy maja zawarte umowy o refundacje wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne optacanych za miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego maja prawo do refundacji wyplaconego wynagrodzenia.



Mtodociani pracownicy nie sg wliczani do limitu liczby pracownikéw w przypadku okreslania
kategorii wielkosci przedsiebiorcy dlatego sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane przez
pracodawce takze podlegajg refundacji, poniewaz nie podlegaja zwolnieniu za 3 m-ce, ktore
wprowadzi w/w tzw. specustawa.

Nalezy zaznaczy¢, Ze zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy dotyczy mlodocianych
pracownikéw bez wzgledu na forme w jakiej realizowane jest doksztalcanie teoretyczne, a
wiec takze mtodocianych, ktérzy doksztatcajg sie w formach pozaszkolnych.

Ustawa z dnia 28 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (UWAGA: Druk
senacki nr 96 - ustawa w trakcie procedowania, wymaga przyjecia przez Senat i podpis
Prezydenta) :

JArt. 15f

1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
wprowadzonego na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.) pracodawca zwalnia
mtodocianego pracownika odbywajqgcego przygotowanie zawodowe z obowiqzku swiadczenia

pracy.

2. Pracodawca, z ktérym zawarta zostata umowa o refundacje, o ktérej mowa w art. 12 ust.
6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1482, 1622, 1818 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 278), w przypadku wyptaty
mtodocianemu pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenia za okres zwolnienia z
obowigzku swiadczenia pracy, w catosci lub w czesci, zachowuje prawo do refundacji.”

Zgodnie z art. 101 Ustawy z dnia 28 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choroéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw -
wskazane wyzej rozwigzania beda wdrazane po dniu wejscia w zycie ustawy tj z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia, jednakze z wyjatkiem przepisow dotyczacych miodocianych
pracownikéw (art.15 f), ktére beda obowigzywaly od dnia 12 marca 2020 r..

Tak wiec jesli doszto do niezgloszenia sie mtodocianego do przedsiebiorcy w dni przeznaczone na
zajecia praktyczne, a pracodawca nie zwolnit go od obowigzku $wiadczenia pracy - to w
kontekscie przyjetego przepisu, nieobecnos$¢ ta, jest ustawowo usprawiedliwiona.
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