STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
RZEMIOSLA I PRZEDSIEBIORCZOSCI
W GRUDZIADZU

Rozdzial I
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1. Statut zawiera uregulowania prawne dotyczace struktury, zadan, sposobow
dzialania oraz organizacje niepublicznej Branzowej  Szkoly I Stopnia
Rzemiosla i Przedsiebiorczosci.

2. Szkota dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), ksztalcac w zawodach
wedhug klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizZszego okreslenia o:

a) ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

b) ,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia
Rzemiosla i Przedsiebiorczosci,

c) ,Dyrektorze Szkoly” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly,
o ktorej mowa w lit. b),

d) ,Cechu” lub ,Osobie Prowadzacej” — nalezy rozumie¢ Cech Rzemiost
Roéznych i Przedsiebiorczosci w Grudziadzu.

§3

1. Branzowa Szkota I stopnia jest szkola dla mtodziezy, o 3 letnim okresie
nauczania, z obowiazkowa realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i kursami przygotowawczymi do egzaminu czeladniczego, ktérego tematyka
I zakres odpowiada programowi nauczania, wydanemu przez Zwiazek
Rzemiosta Polskiego, organizowanymi przez Kujawsko-Pomorska

2. Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy . Ukonczenie szkoly umozliwi
takze ksztalcenie w liceach dla dorostych oraz w Branzowych Szkotach II
Stopnia.

3. Gloéwnym celem edukacji w Szkole jest przygotowanie uczniow do uzyskania
kwalifikacji zawodowych oraz do pracy i zZycia w warunkach wspoélczesnego
Swiata.

4. Zadaniem ksztalcenia ogolnego w Szkole jest wulatwienie uczniom
odpowiedzialnego funkcjonowania w réznych obszarach zycia spotecznego
przez podnoszenie poziomu kulturowego, budzenie aspiracji mlodziezy,
a szczegOlnie przez motywowanie jej do podnoszenia poziomu wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych.

5. Szkotla jest szkola niepublicznag o uprawnieniach szkoly publiczne;.



§4

Siedziba Szkoly miesci si¢ w Grudziadzu, przy Placu Niepodleglosci 5. Zajecia
edukacyjne odbywaja sie w pomieszczeniach dydaktycznych wynajmowanych przez
szkotle.

§5

1. Osoba prowadzaca szkole jest Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci,
Plac Niepodleglosci 5, 86-300 Grudziadz.
2. Do zadan i kompetencji Osoby Prowadzacej nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad jej dzialalnoScia w zakresie spraw
oswiatowych, finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow,

b) zawieranie i rozwiazywanie z Dyrektorem Szkoly i pozostalymi
pracownikami umow o prace lub innych umoéw cywilnoprawnych,

¢) finansowanie dziatalnosci szkoly,

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, pracy,
szkolenia, wychowania i opieki odpowiednio uczniom i pracownikom
szkoty, zapewnienie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do pelnej realizacji programéw nauczania, wychowania
i innych zadan statutowych w ramach posiadanych srodkow.

e) zapewnienie kazdemu 2z organoéw szkoly mozliwosci swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji
okreslonych ustawa o systemie osSwiaty i statutem szkoly.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§6

1. Uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoly stanowia spolecznos¢ szkolna.

2. Szkotla powolana jest do prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej w ramach ksztalcenia ogélnego.

3. Szkola zapewnia uczniom w ramach profilaktyki zawodowej opieke
pielegniarska, lekarska i stomatologiczna w zakresie adekwatnym do
posiadanych mozliwosci.

§7

1. Szkota jest Branzowa Szkola I Stopnia o 3 letnim okresie nauczania
zapewniajaca przygotowanie w nastepujacych zawodach :

Blacharz 721301
Kowal 722101
Modelarz odlewniczy 721104
Slusarz 722204
Operator obrabiarek skrawajacych 722307
Mechanik precyzyjny 731103
Optyk mechanik 731104
Zegarmistrz 731106
Zlotnik-jubiler 731305
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych 834103
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
Elektromechanik pojazdow samochodowych 741203
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Blacharz samochodowy 721306

Lakiernik 713201
Elektromechanik 741201
Elektronik 742117
Betoniarz zbrojarz 711402
Kamieniarz 711301
Koszykarz plecionkarz 731702
Stolarz 752205
Tapicer 753402
Introligator 732301
Drukarz 732201
Krawiec 753105
Obuwnik 753602
Garbarz skor 753501
Kusnierz 753106
Kaletnik 753702
Kucharz 512001
Cukiernik 751201
Piekarz 751204
Ciesla 711501
Dekarz 712101
Elektryk 741103
Monter izolacji budowlanych 712401
Zdun 711203
Fotograf 343101
Fryzjer 514101
Kominiarz 713303
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 818116
Monter izolacji przemyslowych 712403
Blacharz izolacji przemystowych 721303
Murarz tynkarz 711204
Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych

w budownictwie 712905
Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618
Kucharz 512001
Wedliniarz 751107
Sprzedawca 522301

2. Praktyczna nauka zawodu jest obowiazkowa i realizowana jest u pracodawcy.

3. Teoretyczne przygotowanie do egzaminu czeladniczego stanowi kurs
przygotowawczy, ktoérego tematyka i zakres odpowiada programowi nauczania,
wydanemu przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

4. Kursy zawodowe i egzaminy organizuje Kujawsko - Pomorska Izba
Rzemieslnicza w Bydgoszczy oraz inne podmioty uprawnione wg odrebnych
przepisow.

4a. Oplaty za kursy zawodowe wymienione w pkt . 4 (w tym koszty wyzywienia
i zakwaterowania) ponosi Branzowa Szkola I Stopnia Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci w Grudziadzu na warunkach okreslonych przez uchwale
Zarzadu Cechu.

5. Ukonczenie  Szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu  czeladniczego.
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
ksztalcenie w liceach dla dorostych oraz w Branzowej Szkole II Stopnia.



6. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

7. Szkola realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

8. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkoty
oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania stanowiacy zalacznik nr 1 do Statutu Szkotly i bedacy jego
integralng czescia.

Rozdzial II
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
§9
1. Dyrektor szkoty kieruje placowka w zakresie:
a) dydaktyki,
b) nadzoru pedagogicznego,
c) kwalifikacji kadry pedagogicznej,
d) doradztwa ogdlnego.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a)

b)
0

d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)

k)

)

kieruje dzialalnoscia szkoly 1 reprezentuje ja Ww sprawach
pedagogicznych.

zapewnia wlasciwe warunki pracy i nauki.

dysponuje przyznanymi przez Cech sSrodkami finansowymi szkotly
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wlasciwe wykorzystanie.

wnioskuje do organu prowadzacego szkole o przyznanie nagrod
i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe uczniom,

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéow na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

powierza nauczycielowi obowiazki wychowawcy klasy,

ustala kalendarz organizacji roku szkolnego w oparciu o aktualnie
obowigzujace przepisy oswiatowe odnoszace sie do szkolnictwa
publicznego,

zwotuje posiedzenia rady pedagogicznej i przewodniczy je,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwal stanowiacych rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia organ nadzorujacy praca
pedagogiczna,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole oraz nad osobg nadzorujaca praktyczng nauke
zawodu.

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,



n) wspoéldziata z przedsiebiorcami w sprawie realizacji praktycznej nauki
zawodu,

o) wnioskuje do organu prowadzacego szkole o poszerzenie bazy pomocy
dydaktycznych,

p) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim i Radg Rodzicow.

. Dyrektor szkoly odpowiada za caloksztalt pracy szkoly przed osobg

prowadzaca.

§ 10

. Rade Pedagogiczna Szkoly stanowia Dyrektor Szkoly, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz opiekun praktyk.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkotly
. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:
a) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji
uczniow.
§11

. W szkole dziala samorzad uczniowski.

. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

a) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej swoich wnioskéw lub
opinii w sprawach szkotly, zwlaszcza w zakresie praw uczniowskich,

b) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami,

c) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

d) wybor — w porozumieniu z dyrektorem szkoly - nauczyciela pelnigcego
role opiekuna samorzadu,

. Samorzad uczniowski dziala poprzez swych przedstawicieli wybranych

do organow samorzadu.

. Zasady wyboru przedstawicieli do organow samorzadu uczniowskiego oraz

szczegOlowe zasady dziatania samorzgdu okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego szkoly, uchwalony przez organ stanowiacy samorzadu

uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 4 nie moze byC sprzeczny z ustawa,

statutem i innymi przepisami o systemie oswiaty.

§ 12

. W szkole moze dziala¢ rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow szkoty.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote lub placowke,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin



Rozdzial III
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 13

1. Podstawsg organizacji nauczania jest arkusz organizacyjny szkoly opracowany
przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy
szkoly ustalonego przez rade pedagogiczna.

2. W arkuszu organizacyjnym zaznacza sie¢ liczbe pracownikow Szkoly i ich
przydzial zadan na dany rok szkolny.

3. Zajecia rozpoczynaja sie i konicza w terminach przewidzianych dla szkot
publicznych.

§ 14

1. Uczniowie podzieleni sg na klasy realizujace program nauczania okreslony
odrebnymi przepisami, a te na oddziaty.

2. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac¢ 35 osob.

3. Poszczegolne oddzialy moga by¢ dzielone na grupy. Liste przedmiotow, ktore
musza byC dzielone na grupy okresla dyrektor szkoly na podstawie
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 15

1. Organizacje stalych zaje¢ szkolnych okresla tygodniowy rozklad zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela.

2. Zasadnicza forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 16

1. Dla usprawnienia dzialania organizacji pracy w szkole Decyzja Rady
Pedagogicznej dopuszcza sie przeniesienie ucznia z klasy do klasy rownolegle;j.

§17

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajec
zwiazanych ze zdobywaniem umiejetnosci dotyczacych autoprezentacji
podejmowania dzialan i aktywizacji zawodowej oraz sposobu i zakresu
dziatania instytucji zwiazanych z samozatrudnieniem. Zasady funkcjonowania
tego systemu okresla odrebny program doradztwa zawodowego.

Rozdzial IV i
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 18

1. Nauczyciel w szkole prowadzi prace dydaktyczna, opiekuncza oraz
wychowawcza i jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy.
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2.

1.

W szczegolnosci nauczyciel:

a) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie
przebywania ich w szkole.

b) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

c) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze.

d) dazy do wuzyskania jak najlepszych wynikow dydaktyczno-
wychowawczych poprzez stosowanie odpowiednio dobranych metod
nauczania - prowadzenia lekcji.

e) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, dba o rozwijanie ich zdolnosci
i zainteresowan.

f) bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedze uczniow.

g) mobilizuje uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce.

h) udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

i) doskonali swgj warsztat pracy i umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi
systematycznie swoj poziom wiedzy merytoryczne;j.

. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

b) samodzielnego wyboru programu do swojego przedmiotu,

c) okreslania wymogow oraz oceniania postepow ucznia w zachowaniu,

d) ustalania zasad wykonywania pracy domowej uczniow ze swego przed-
miotu oraz zasad jej oceny,

e) wzywania do szkoly rodzicow w sytuacjach tego wymagajacych.

. Do nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w szkole maja zastosowanie

przepisy Kodeksu Pracy i ustawy Karta Nauczyciela w zakresie obowiazujacym
szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych.

§ 19

Dyrektor szkoly moze powierzy¢ nauczycielowi obowiazki wychowawcy
i opiekuna oddziatu.

2. Zadaniem wychowawcy i opiekuna oddziatu jest:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia.

b) inspirowanie uczniow do dzialan zespotowych.

c) rozwigzywanie konfliktéw powstajacych w zespole.

d) otaczanie indywidualna opieka kazdego z uczniow.

e) planowanie roznych form zycia zespotowego.

f) wspodlpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale.

g) wykonywanie czynnosci administracyjnych zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

h) korzystanie w pracy z pomocy merytorycznej i dydaktycznej Dyrektora
Szkoly, pedagoga i Rady Pedagogicznej oraz ze strony
wyspecjalizowanych tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

i) okreslenie zasad pelnienia obowiazkow dyzurnego przez uczniow klasy.

§ 20

. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obshugi szkoly.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy;
a) zapewnienie sprawnego dzialania szkotly.
b) prowadzenie niezbednej, wymaganej dokumentacji szkoty.
c) prowadzanie sekretariatu szkoly, ktory obshuguje, uczniéow, rodzicow
i nauczycieli.
Pracownicy obstugi szkoly organizacyjnie podlegaja dyrektorowi szkoty
Pracownicy administracji Szkoly maja obowiazek:
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a) przestrzegania dyscypliny pracy,
b) dbania o mienie i dobre imie Szkoty,
c) dbania o wysoki standard pracy, kulture osobista,

Rozdzial V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 21

. Podmiotem dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty jest

uczen.

. Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)
d)
€)

)

g)
h)

i)
)
a)
b)
)
d)
¢)

f)

g)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci.
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra
innych osob.

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu.

sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego
i zawodowego.

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

. Uczen ma obowiazek:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
iw zyciu szkoly,

przestrzegania zasady kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolezanek
i kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wtasne Zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj
osobisty,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Podporzadkowania sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniom nie wolno korzystaé¢ bez zgody
nauczyciela Z telefonow komorkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego, np.: Laptop, Tablet, MP3 , MP4 itp.

. Uczen korzystajacy z telefonu komoérkowego na lekcji, posiadajacy
przynajmniej trzy uwagi z tego tytulu wpisane do dziennika ma obniZone
zachowanie o jeden stopien .

. Uczniow obowiazuje bezwzgledny zakaz:

a)
b)

palenia tytoniu oraz papierosow elektronicznych na terenie szkoly;
przebywania w szkole po zazyciu alkoholu, Srodkow odurzajacych,
narkotykows;



c) noszenia odznak subkultur, emblematéw uwlaczajacych godnosci
czlowieka oraz zawierajgcych wulgaryzmy;
d) zakladania ozdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
6. Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych jest:
a) kopia zwolnienia lekarskiego (oryginal trafia do pracodawcy)
b) zaswiadczenie organow administracji panstwowej, np. Policja, WKU,
Sad, zaswiadczenie stacji krwiodawstwa
c) poswiadczenie opiekuna organizacji sygnowane pieczecia instytucji
i podpisem opiekuna organizacji
7. Uczniowie dojezdzajacy do szkoly w wyjatkowych wypadkach moga byc
zwolnieni z kilku minut ostatniej godziny lekcynej. Pisemne wnioski uczniow
(w przypadku uczniow niepelnoletnich ich rodzicéw) zaopiniowane przez
nauczycieli uczacych wychowawca przedstawia do akceptacji Dyrektorowi
Szkotly.
8. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow z pierwszej i ostatniej godziny
lekcyjnej w przypadku nieobecnosci nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

§ 22

Uczen wyrozniajacy moze otrzymac nagrode w formie:
a) pochwaly udzielonej przez wychowawce lub innego nauczyciela
(z adnotacja w dzienniku lekcyjnym)
b) wyrdznienia na forum spolecznosci szkolnej udzielonej przez Dyrektora
Szkoty
c) listu gratulacyjnego dla rodzicow
d) nagrody rzeczowe;j

§ 23

1. Uczen nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Szkoly moze otrzymac kare
w formie:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) nagany wychowawcy klasy
c) nagany Dyrektora Szkoty
d) nagany z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéow w przypadku braku
poprawy
e) skreslenie z listy uczniow
2. Od decyzji zastosowania kar, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje uczniowi
14 dniowy termin na wniesienie odwotania.
3. Odwotanie sie od kar okreslonych w §23 ust.1 pkt a i b wnosi sie do
Dyrektora Szkoty.
4. Odwotanie od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly , wnosi sie do Kuratora.
5. Decyzje podjete przez Dyrektora Szkoly lub Kuratora sa ostateczne.

§ 24

1. Z listy uczniow moze zostac skreslony uczen, ktory:
a) opuscit w semestrze ponad 50 % godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,
b) dopuszcza sie przestepstw przeciwko przepisom o wychowaniu
w trzezwosci oraz o przeciwdzialaniu narkomanii (np. sprzedaz lub
podawanie do uzycia Srodkéow odurzajacych, alkoholu itp.),



c) dopuszcza sie¢ przemocy wobec kolegow (agresja fizyczna lub
psychiczna),

d) dopuszcza sie¢ wykroczen i przestepstw przeciwko mieniu (niszczenie
mienia szkoly, wymuszanie pieniadze i rzeczy materialne od kolegow,
nauczycieli i pracownikow szkoty, kradzieze itp.),

e) dopuszcza sie wykroczen i przestepstw przeciwko dokumentom
(fatszowanie dokumentéw, podrabianie lub przerabianie dokumentacji
szkolnej, postugiwanie si¢ falszywymi dokumentami itp.),

f) rozwiazuje bez uzasadnionej przyczyny umowe o praktyczna nauke
zawodu lub nie nawigzuje takiej umowy dhuzej niz 1 miesiac,

g) uwlacza godnosci nauczyciela lub pracownikéw administracji i obstugi

h) usuniety

2. Skreslenie z listy ucznia odbywa sie z zachowaniem nastepujacej procedury:

a) wychowawca, o ile zachowanie ucznia wypelnia znamiona, o ktérych
mowa w ust. 1 sporzadza notatke i zglasza zaistnialy fakt Dyrektorowi
Szkoty,

b) dyrektor analizuje jakie mozliwosci wychowawczego oddzialywania
szkoly na ucznia wykorzystano, czy uczen byl wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia z listy
uczniow,

d) dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniéw, biorac pod
uwage uchwale Rady Pedagogicznej oraz, w sposob niewiazacy, opinie
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Decyzja o skresleniu z listy uczniow winna zawierac:

oznaczenie organu wydajacego decyzje,

date wydania,

oznaczenie strony lub stron,

podanie podstawy prawnej,

rozstrzygniecie,

uzasadnienie faktyczne i prawne,

pouczenie, czy i w jakim trybie shluzy od niej odwotanie, wskazanie

organu odwolawczego,

e podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego
osoby upowaznionej do wydania decyzji.

4. Uzasadnienie powyzszej decyzji powinno zawiera¢ wskazanie przyczyn
skreslenia z listy uczniéw oraz podania podstawy prawnej w oparciu o Statut
Szkoty.

S. Decyzje o skresleniu z listy dorgcza sie na piSmie uczniowi petnoletniemu oraz
rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia przed ukonczeniem 18 lat.

6. Od decyzji, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania, przystuguje za
posrednictwem Dyrektora Szkoly odwoltanie do Kujawsko - Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

§ 25

1. W sprawach spornych miedzy uczniami i nauczycielami uczacymi
poszczegolnych przedmiotow mediatorem jest wychowawca klasy.

2. W przypadku nierozstrzygnietego sporu zbiorowego lub indywidualnego na
terenie klasy uczen moze zwrocic sie do Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku konfliktu miedzy rodzicami a nauczycielami mediatorem jest
Dyrektor Szkoty.
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4. W sprawach spornych pomiedzy nauczycielami a Dyrektorem Szkoty
mediatorem jest organ prowadzacy.

S. W sprawach spornych pomiedzy uczniem a pracodawca mediatorem jest
6. Dyrektor Szkotly.

Rozdzial VI
REKRUTACJA

§ 26

Rekrutacja uczniow do klas pierwszych odbywa sie na podstawie:

swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej,

zaswiadczenia o wyniku egzaminu po szkole podstawowej,

umowy z pracodawca o prace w celu przygotowania zawodowego pracownika
mlodocianego,

zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania
okreslonego zawodu.

1.
2.
3.

4.

§ 27

Uczniem Branzowej Szkoty I Stopnia moze zostac:
1. pracownik mlodociany odbywajacy praktyczng nauke zawodu u pracodawcy,
2. osoba, ktora w chwili rozpoczecia nauki w [ klasie nie przekroczyta 18 lat,
3. absolwent szkoly podstawowe;j.

§ 28

Rekrutacje do szkoly przeprowadza sie w terminie od 1 kwietnia do 31 sierpnia
kazdego roku. W przypadku, gdy liczba zgloszonych jest wieksza, niz liczba miejsc,
o przyjeciu do szkoly decyduja oceny ze Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;.

Rozdzial VII
FINANSOWANIE SZKOLY

§ 29

Zrédlami finansowania szkoly sa:

czesne, o ile zostato ustalone przez organ prowadzacy, w trybie okreslonym
w § 30 statutuy,

wplaty dobrowolne czltonkéw Cechu oraz przedsiebiorcow, u ktérych
prowadzona jest praktyczna nauka zawodu,

dotacje z budzetu panstwa, okreslone w przepisach o systemie oswiaty,
dotacje na cele szkoty z innych zrodet,

dotacje Izby Rzemieslnicze;j.

§ 30

. W szkole moze zostac¢ ustanowione czesne za nauke.
. Wysokos¢ oraz zasady oplacania czesnego okresla regulamin wptat czesnego

ustalony przez Zarzad organu prowadzacego.
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Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

llekro¢ w przepisach Statutu mowa jest o organie prowadzacym, jego kompetencje
wykonuje Zarzad Cechu Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci w Grudziadzu lub -
w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa — Starszy Cechu.

§ 32

Kierownikiem zakladu pracy w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty
w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Starszy Cechu.

§ 33

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 34

W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sie przepisy ustawy o systemie
oSwiaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 35

Zmiany statutu lub zmian w statucie dokonuje Zarzad osoby prowadzacej
w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 36

1. Organ prowadzacy szkole moze ja zlikwidowaé z koncem roku szkolnego.
W tym przypadku osoba prowadzaca szkole jest zobowigzana co najmniej na 6
miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
likwidacji: rodzicow ucznioéw, organ, ewidencyjny oraz gmine, na ktorej terenie
jest polozona szkola.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje sie
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkola. Po zakonczeniu
likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

Obowiazuje od 15.06.2020
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